
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Une voie responsable vers l'égalité des chances!
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1 Toutes les données dans le présent document ayant trait aux immigrants, aux groupes de minorité visibles, à 

l’éducation et au revenu ont été consultées par la voie du Community Data Program. 
2 Les classes de sévérité sont basées sur le nombre de types d’incapacité qu’a chaque personne, du niveau de 
difficulté à effectuer certaines tâches et de la fréquence des limitations d’activité. Les noms attribués à chaque classe 
visent tout simplement à faciliter leur utilisation et ne sont pas des étiquettes ou un jugement sur le niveau 
d’incapacité de la personne. En d’autres termes, les classes doivent être interprétées ainsi : les personnes dans la 
classe 1 ont une incapacité moins sévère que les personnes dans la classe 2 qui à leur tour ont une incapacité moins 
sévère les personnes dans la classe 3 qui à leur tour ont une incapacité moins sévère que les personnes dans la 
classe 4. 
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https://communitydata.ca/
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3 L’aptitude au travail désigne les personnes qui sont officiellement sans emploi, sont inactives mais ont déclaré 
qu’elles rechercheraient du travail au cours des 12 prochains mois ou qui étaient inactives mais n’ont pas déclaré 
qu’elles rechercheraient du travail parce qu’elles sont confinées à la maison, ainsi que les personnes dont 
l’incapacité les empêchait complètement de travailler ou pour lesquelles aucune mesure d’adaptation ne leur 
permettrait de travailler. 
4 Lors de l’interprétation de ces données, il est important de tenir compte de la possibilité que des personnes peuvent 

se classer dans plusieurs catégories d’incapacité. Par exemple, les caractéristiques de la population active 
présentées pour les personnes ayant une incapacité « liée à la douleur » représentent la population de toutes les 
personnes ayant une telle incapacité, y compris les personnes ayant une incapacité liée non seulement à la douleur, 
mais également à la santé mentale, à la mobilité, à la flexibilité, etc. 
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L’égalité vs l’équité 

Égalité = Similitude 
Donner la même chose à chacun  
Cela fonctionne seulement si chacun 
commence à partir du même point. 

Équité = Justice 
Accès aux mêmes possibilités 
Nous devons d’abord assurer l’équité 
avant de pouvoir jouir de l’égalité. 
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https://www.w3.org/standards/webdesign/accessibility
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