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An Act to Incorporate the
New Brunswick Institute of Agrologists

WHEREAS the New Brunswick Institute of Ag-
rologists prays that it be enacted as hereinafter set
forth;

THEREFORE, Her Majesty, by and with the ad-
vice and consent of the Legislative Assembly of
New Brunswick enacts as follows:

1 This Act may be cited as the Agrologists Pro-
fession Act, 2004.

DEFINITIONS

2 Unless the context otherwise requires, the fol-
lowing definitions apply in this Act.

“agrologist” means a person registered to prac-
tise agrology under the provisions of this Act.
(agronome)

“articling agrologist” means a person enrolled as
an articling agrologist under the provisions of this
Act. (agronome en formation)

“Court” means The Court of Queen’s Bench of
New Brunswick. (Cour)
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CONSIDERANT que I'Institut des agronomes
du Nouveau-Brunswick a demandé qu’il soit dé-
crété de lafagon ci-aprés énonceée;

A CES CAUSES, Sa Magjesté, sur |’avis et du
consentement de [I'Assemblée Iégidlative du
Nouveau-Brunswick décrete :

1 Laprésenteloi peut étrecitée sousletitre Loi de
2004 sur la profession d’ agronome.

DEFINITIONS

2 Danslaprésente loi, amoins que le contexte ne
prévoie un sens différent, les définitions suivantes

s appliquent.

« agronome » s entend d’ une personne immatri-
culée pour exercer |’agronomie en vertu des dispo-
sitions de la présente loi. (agrologist)

« agronome en formation » s entend d’une per-
sonne inscrite en tant qu’ agronome en formation en
vertu des dispositions de la présente loi. (articling
agrologist)

«Cour » La Cour du Banc de la Reine du
Nouveau-Brunswick. (Court)
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“Institute” meansthe New Brunswick I nstitute of
Agrologists. (Institut)

“member” means a member of the Institute in
good standing, and for the purpose of disciplinary
action and investigations under this Act, includes a
person whose membership is suspended, revoked or
expired, or a member who has resigned, and in-
cludes an articling agrologist. (membre)

“member in good standing” means a member
who is not in arrears with respect to any fees, dues,
assessments or charges owing to the Institute, or is
not under suspension. (membre en régle)

“Minister” means the Minister of Agriculture,
Fisheries and Aquaculture or the Minister holding
such equivaent office as named from time to time.
(ministre)

“practice of agrology” includesthe application of
scientific knowledge, practices and principles to:

() agricultural products, supplies, buildings,
structures, machinery and equipment;

(b) agricultural crops and plants, livestock,
poultry and bees;

() by-products and waste materias of agricul-
tural crops and plants, livestock, poultry and
bees;

(d) land, soil, water, and other resources uti-
lised for agricultural purposes,

(e) weeds, insects, diseases and other pests that
affect agricultural products, crops, plants, live-
stock, poultry and bees; and

() agricultural research and experimentation.
(exercice de la profession d’ agronome)

I"Institut des agronomes du Nouveau-Brunswick

« exercice de la profession d’agronome » com-
prend I’ application de connaissances, de pratiques
et de principes scientifiques :

a) aux produits, fournitures, bétiments, cons-
tructions, machines et équipement agricoles;

b) aux récoltesagricoles, aux plantes, au bétail,
alavolaille et aux abeilles;

C) aux sous-produits et aux déchets desrécoltes
agricoles, des plantes, du bétail, de lavolaille et
des abeilles;

d) au bien-fonds, au sol, al’eau et toute autre
ressource utilisé a des fins agricoles;

€) aux mauvaises herbes, aux insectes, aux ma-
ladies et aux autres animaux nuisibles qui affec-
tent les produits agricoles, les récoltes, les plan-
tes, le bétail, lavolaille et les abeilles;

f) & la recherche et a I’expérimentation agri-
coles. (practice of agrology)

« Ingtitut » " Institut des agronomes du Nouveau-
Brunswick. (Institute)

«membre » s'entend d’'un membre en régle de
I’Ingtitut, et aux fins des mesures disciplinaires et
des enquétes prévues par la présente loi, s entend
également d’ une personne dont la qualité de mem-
bre est suspendue, révoquée ou aexpiré, ou bien qui
est un membre qui a démissionné et s entend égale-
ment d’ un agronome en formation. (membre)

« membre en régle » s entend d'un membre qui
n'est pas en retard dans le paiement de tous droits,
cotisations, impositions ou frais dus a I’ Institut, ou
qui n’est pas suspendu. (member in good standing)

«ministre» le ministre de I’ Agriculture, des
Péches et de I’ Aquaculture ou le ministre qui rem-
plit un poste équivalent, conformément a une nomi-
nation effectuée al’ occasion. (Minister)
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INSTITUTE

3(1) The Institute, incorporated by An Act to In-
corporate the New Brunswick Institute of Agrolo-
gists, chapter 83 of the Acts of New Brunswick,
1960, is continued as a corporation without share
capital.

3(2) Thelnstitute shall consist of personswho are
members on the date this Act comes into force, to-
gether with persons who become members after that
date.

3(3) The category of membership of aperson who
is a member when this Act comes into force shall
not change by reason thereof.

4(1) The head office of the Institute shall be in
The City of Fredericton or as provided by by-law.

4(2) The Ingtitute shall have a seal in aform pro-
vided by by-law.

OBJECTS
5 The objects of the Institute are to

(&) regulate the practice of agrology and to
govern its members in accordance with this Act
and the by-laws in order to serve and protect its
members and the public interest,

(b) establish, maintain, develop and enforce
standards for the practice of agrology, including
standards with respect to required knowledge,
skill and efficiency,

(c) establish, maintain, develop and enforce
standards of professional ethics,

(d) promote public awareness of the role of the
Institute and the work of agrologists, and to com-
municate and co-operate with other professional
organizations for the advancement of the best in-
terests of the Institute, including the publication
of books, papers and journals,
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INSTITUT

3(1) L'Institut, constitué en corporation par An
Act to Incorporate the New Brunswick Institute of
Agrologists, chapitre 83 des Lois du Nouveau-
Brunswick de 1960, est prolongé atitre de corpora-
tion sans capital social.

3(2) L'Ingtitut est formé des personnes qui sont
membres aladate d’ entrée en vigueur de laprésente
loi ainsi que des personnes qui le deviennent apres
cette date.

3(3) L’entréeenvigueur delaprésenteloi n'apas
pour effet de changer la catégorie de membre des
personnes qui sont alors membres de I’ Institut.

4(1) Lesiégesocia del’ Institut est situé dans The
City of Fredericton ou selon ce que prévoient lesre-
glements administratifs.

4(2) L'Institut a un sceau en la forme prévue par
reglement administratif.

OBJETS
5 Lesobjetsdel’ Institut sont de:

a) réglementer |'exercice de la profession
d’agronome ainsi que ses membres conformé-
ment alaprésenteloi et aux réglements adminis-
tratifs, afin de servir et protéger les membres et
I"intérét public;

b) établir, maintenir, développer et appliquer
des normes d'exercice de la profession d'agro-
nome, notamment des normes relatives aux con-
naissances, aux aptitudes et al’ efficacité exigeées,

c) établir, maintenir, développer et appliquer
des normes de déontologie;

d) promouvoir la sensibilisation du public au
réle de I'Institut et aux travaux des agronomes,
communiquer et coopérer avec d’ autres organi-
sations professionnelles pour |’avancement de
I'intérét supérieur del’ Institut, notamment par la
publication de livres, mémoires et journaux;
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(e) encourage studies and research in agricul-
ture and provide assistance and facilities for spe-
cial studies and research,

() ensurethe quality of service of agrologists,

(g) provide means whereby it may participate
in the development of public policy with respect
to changesin thefield of agrology.

POWERSOF INSTITUTE

6 TheInstitute, in furtherance of its objects, shall
have the power to

(@) provide for the discipline, government,
control and honour of persons practising agrol-
ogy in New Brunswick, including the power to
determine standards of professional conduct,

(b) acquire property, both real and personal, by
way of purchase, lease, grant, hire, exchange or
otherwise, and to dispose of such property by any
means,

(c) provide for the management of its property,
affairs and business, including the employment
of staff,

(d) borrow and spend money for the purpose of
carrying out the objects of the Institute, and give
security for money borrowed on any of itsreal or
personal property by way of mortgage, pledge,
charge or otherwise,

(e) invest money of the Institute, not immedi-
ately required for any of its objects, in any man-
ner as it may from time to time determine,

() establish and maintain an official register of
members registered to practise agrology in New
Brunswick,
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€) encourager les études et la recherche sur
I"agriculture et fournir I’ aide et I’ équipement né-
cessaires aux études spéciales et alarecherche;

f) <Sassurer de la qualité des services fournis
par les agronomes,

g) prévoir les moyens qui lui permettraient de
participer au développement de politiques gou-
vernemental es sur |es changements du secteur de
I’ agronomie.

POUVOIRSDE L'INSTITUT
Afin d' atteindre ses objets, I’ Institut peut :

a) réglementer la discipline, I'administration,
le contrdle et I’ honneur des personnes qui exer-
cent la profession d'agronome au Nouveau-
Brunswick, y compris déterminer les normes de
conduite professionnelle;

b) acquérir des biens réels et personnels, par
voie d achat, de bail, de concession, d engage-
ment, d'échange ou de toute autre fagon, et les
aliéner d’ une maniére quelconque;

C) assurer lagestion de sesbiens, de ses activi-
tés et de ses affaires, y compris I’emploi d’un
personnel;

d) emprunter et dépenser des sommes d’ argent
afin d' atteindre ses objets, et accorder pour les
sommes d'argent empruntées des garanties sur
ses biens réel's ou personnels par voie d hypothe-
que, de gage, d’imputation ou de toute autre fa-
con;

€) investir les sommes d’ argent qui ne sont pas
immédiatement nécessaires a ses objets, de toute
maniere qu’il peut déterminer al’ occasion;

f) éablir et tenir un registre officiel des mem-
bres immatriculés pour exercer la profession
d’ agronome au Nouveau-Brunswick;
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(g) fix andcollect feesor other charges payable
by any person

(i) upon enrolling as an articling agrologist,

(ii) upon registering as a member,

(iif) writing an examination prescribed by
the Institute with a view to becoming a mem-
ber or to maintain membership, or

(iv) asannual dues,

(h) assessmembersfor any ordinary, special or
extraordinary expenditure that may be deemed
necessary or expedient to further any of the ab-
jects of the Ingtitute,

(i) prescribe the qualifications as to education,
character, and experience required by any person
before being registered to practise agrology in
New Brunswick, including mandatory continu-
ing education for members as a condition of reg-
istration as an agrologist, and establish and de-
fine fields of specialization and qualifications
necessary to practise in a specialized field,

(1) provide for the determination, by examina-
tion or other means, of the competency of per-
sons seeking to be registered to practise agrol-
ogy, and to grant certificates of registration to
persons qualified to practise, including the right
to practise agrology on atemporary basis,

(k) arrange and establish ways and means by
which persons may be trained in the practice of

agrology,

() enter into agreements on behalf of the Insti-
tute as may be necessary, incidental or conducive
to carrying out the objects of the Institute,

g) fixer et percevoir des droits ou autres frais
payables par toute personne :

(i) soit lors de I'inscription a titre d agro-
nome en formation,

(ii) soitlorsdel’immatriculation d’ un mem-
bre,

(ili) soit a I’occasion d' un examen prescrit
par I'Institut pour devenir membre ou le de-
meurer,

(iv) soit atitre de cotisations annuelles;

h) imposer aux membres toutes dépenses ordi-
naires, spéciales ou extraordinaires qu'il consi-
dére nécessaires ou utiles alaréalisation del’un
guelconque de ses objets;

i) prescrire les qualifications en matiére d’ étu-
des, de moralité et d’ expérience requises de tout
candidat al’immatriculation pour exercer lapro-
fession d'agronome au Nouveau-Brunswick, y
compris la formation permanente exigée des
membres comme condition de leur immatricula-
tion d’' agronome, et établir et définir des domai-
nes de spécialisation et d expertise nécessaires
pour exercer la profession dans des domaines
spécialisés;

j) prévoir I’évaluation, par voie d examen ou
autre, de la compétence des candidats a I'imma-
triculation pour exercer la profession d agro-
nome, et accorder des certificats d'immatricula-
tion aux personnes qualifiées a exercer la
profession, y comprisledroit d’ exercer laprofes-
sion d’ agronome a temps partiel;

k) prévoir et éablir des moyens et des métho-
des de formation & I'exercice de la profession
d’ agronome;

[) passer, au nom del’ Institut, des ententes qui
peuvent s avérer nécessaires, accessoires ou uti-
les pour atteindre les objets de I’ I nstitut;
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(m) exempt any person or class of personsfrom
the payment of fees, dues, assessments or
charges for such reason and upon such terms and
conditions as the Institute may from time to time
determine, and suspend members for non-
payment,

(n) receive gifts, donations and bequests, and
make gifts or donations for the promotion of the
objects of the Institute,

(0) regulate advertising,
(p) establish standard tariffs of fees,

(@) call and regulate meetings, including fixing
the quorum, the method of voting, thetime, place
and conduct of the annual general meeting and
other meetings of the Institute and meetings of
Council,

(r) providefor the eligibility, nomination, elec-
tion, number and term of office and duties of
members of Council and committees, including
the appointment and removal of persons as ex of-
ficio or honorary officers or members of Council
or the Institute,

(s) providefor the establishment of committees
by the Institute or Council, and to prescribe their
powers, duties, method of operation, procedures
for meetings and filling vacancies, the form and
frequency of reports to Council or the Institute,
and to provide for the del egation of powersor du-
ties of Council to any committee,

(t) establish categories of membership in the
Institute, and prescribe the privileges, obliga-
tions and conditions of membership,

(u) provide for the establishment and payment
of scholarships, fellowships, and other educa-
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m) exempter toute personne ou catégorie de
personnes du paiement de droits, cotisations, im-
positions ou frais pour toute raison ou a toute
condition que I’ Institut peut a |I’occasion déter-
miner, et suspendre les membres pour non-
paiement;

n) recevoir desdons et legs, ainsi que faire des
dons pour la promotion de ses objets;

0) réglementer lapublicité;
p) établir destarifs de droits normalisés;

g) convoquer et réglementer les assemblées et
réunions, notamment fixer le quorum, la mé
thode de vote, la date, | heure, le lieu et 1a con-
duite des assemblées générales annuelles et des
autres réunions de I’ Institut et des réunions du
Conseil;

r) fixer les conditions d’ admissibilité, de mise
en candidature et d' éection, ainsi que le nombre,
ladurée du mandat et les fonctions des membres
du Conseil et des comités, y compris les condi-
tions de nomination et de révocation de person-
nes en tant que membres ou dirigeants de plein
droit ou honoraires du Conseil ou de |’ Institut;

s) prendre des dispositions pour la création de
comités par I'Ingtitut ou le Conseil, prescrire
leurs pouvoirs, leurs fonctions, leur mode de
fonctionnement, la conduite de leurs réunions et
la fagon de remplir les postes vacants, définir la
forme et 1a fréquence des rapports que ces comi-
tés doivent remettre au Conseil ou al’ Institut, et
fixer les conditions de la délégation de pouvoirs
ou de fonctions du Conseil atout comité;

t) établir différentes catégories de membres en
son sein et prescrire leurs prérogatives, obliga-
tions et conditions d’ admission;

u) prendre des dispositions pour créer et attri-
buer des bourses d’ éudes, des bourses de perfec-
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tional incentives, benefits and awards by the In-
stitute,

(v) provide for investigations by the Com-
plaints and Discipline Committees, and the pro-
cedures to be followed,

(w) provide for meetings of Council and com-
mittees by conference telephone or other elec-
tronic means of communication by which all per-
sons involved may participate,

(X) organize branches of the Institute through-
out New Brunswick and provide for the adminis-
tration, expenditures and activities of such
branches, including representation on Council,

(y) make grants or loans to branches or to any
other association or institute of agrologists, or for
any purpose deemed to be in the interests of the
Institute,

(20 provide for professional liability insurance
and to determine whether such should be manda-
tory,

(aa) do all other things necessary or desirable
to exercise the powers conferred by this Act, or
any powers incidental thereto.

BY-LAWS

7(1) For the purpose of achieving its objects and
the implementation of its powers under section 6,
the Institute may make by-laws not inconsistent
with the provisions of this Act.

7(2) No by-law, amendment, or repeal of aby-law

shall be effective until passed by resolution of ama-
jority of members voting

(a) attheannua general meeting, or

Bill 41

tionnement et autres prix ou récompensesdansle
domaine de |’ enseignement;

V) prévoir latenue d’ enquétes par le comité des
plaintes et le comité de discipline, y compris la
procédure applicable;

w) prévoir la tenue de réunions du Consell et
des comités par conférence tél éphonique ou autre
moyen électronique de communication permet-
tant la participation de toutes les personnes inté-
ressées;

X) établir des sections de I’ Ingtitut dans tout le
Nouveau-Brunswick et réglementer leur admi-
nistration, leurs dépenses et leurs activités, y
compris leur représentation aupres du Conseil;

y) accorder des subventions ou des préts aux
sections ou a toute autre association ou institut
d’agronomes, ou a toute fin réputée étre dans
I"intérét de I’ Institut;

2) prendre des mesures en matiére d’' assurance
responsabilité civile professionnelle et décider si
elle devrait étre obligatoire;

aa) accomplir tout autre acte qui peut étre né-
cessaire ou utile al’ exercice des pouvoirs confé-
rés par la présente loi ou de tous les pouvoirs qui
Y sont accessoires.

REGLEMENTSADMINISTRATIFS

7(1) Afin d atteindre ses objets et d exercer les
pouvoirsqui lui sont accordésen vertu del’ article6,
I’Ingtitut peut établir des réglements administratifs
conformes aLix dispositions de la présente |oi.

7(2) Les reglements administratifs, leurs modifi-
cations ou leurs abrogations ne prennent effet
gu’ apres avoir été adoptés par une résolution de la
maj orité des membres votants :

a) soitlorsdel’ assemblée générale annuelle;
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(b) at aspecia meeting of the Institute called
for that purpose.

7(3) A proposed new by-law, amendment or re-
peal of a by-law, shall be in writing signed by at
least 2 members and, not less than 45 days before
the meeting, shall be presented to the secretary who
shall include a copy in the notice calling the meet-

ing.

ANNUAL MEETING

8(1) There shall be an annual general meeting of
the Ingtitute at a time and place to be decided in a
manner provided by by-law.

8(2) Fifteen members shall constitute a quorum
for the transaction of business at an annual or spe-
cial meeting, or as provided by by-law.

8(3) Subject to paragraph 9(1)(c), only members
in good standing are entitled to vote at meetings of
the Institute, to be amember of Council or any com-
mittee of the Institute, or to hold office in the Insti-
tute.

COUNCIL

9(1) There shall be a Council of the Institute con-
sisting of

(&) apresident, vice-president, immediate past
president and treasurer, and

(b) 3 additional members,

al of whom shall be elected by the membership of
the Institute in the manner provided in the by-laws,
and

(c) onelay person to act as lay representative
on Council, who shall be appointed by the Min-
ister from a panel of not less than 4 persons
named by Council.
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b) soit lors d’une assemblée extraordinaire de
I’Institut convoquée a cette fin.

7(3) Tout projet de nouveau réglement adminis-
tratif ou de modification ou d abrogation d’'un ré-
glement administratif existant, doit étre présenté par
écrit au secrétaire au plus tard quarante-cing jours
avant |’ assembl ée et étre signé par deux membres au
moins; le secrétaire en joint une copie al’avis de
convocation de |’ assembl ée.

ASSEMBLEE ANNUELLE

8(1) L assembléegénéraledel’ Institut setientala
date, a I'heure et a I’endroit que fixent les régle-
ments administratifs.

8(2) Lequorum requispour I’ expédition des affai-
res a une assemblée annuelle ou extraordinaire est
fixé a quinze membres ou au nombre prévu par les
reglements administratifs.

8(3) Sous réserve de I'alinéa 9(1)c), seuls les
membres en régle ont le droit de voter aux assem-
blées de I Ingtitut, d’ ére membre du Conseil ou de
tout comité de I’ Institut, ou d’ occuper un poste de
I’ Institut.

CONSEIL

9(1) LeConseil de!’Institut se compose des per-
sonnes suivantes :

a) le président, le vice-président, le président
sortant et le trésorier;

b) trois membres suppléants;

qui doivent tous étre élus par les membres de I’ Ins-
titut de la maniére prévue par les réglements admi-
nistratifs, et

¢) un membre du public pour remplir les fonc-
tions de représentant du public au sein du Con-
seil, qui est nommeé par le Ministre sur une liste
d’au moins quatre personnes nommeées par le
Consail.
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9(2) The Ingtitute may by by-law increase the
number of Council members.

9(3) There shall be an Executive Committee con-
sisting of the president, vice-president, immediate
past president and treasurer, together with such ad-
ditional members as provided by by-law.

9(4) Subject to the provisions of this Act and the
by-laws, the management of the Institute shall be
vested in Council and the Executive Committee.

9(5) Three members of Council shall constitute a
qguorum for the transaction of business, or as pro-
vided by by-law.

10(1) The term of office of members of Council
shall be fixed by by-law.

10(2) Notwithstanding subsection (1), inthe event
of avacancy occurring on Council, except the office
of president, the vacancy may be filled for the bal-
ance of the unexpired term

(&) where the vacancy is with respect to a per-
son elected under paragraph 9(1)(a) or (b), by
Council appointing a replacement, and

(b) where the vacancy is with respect to a per-
son appointed under paragraph 9(1)(c), by the
Minister appointing a replacement from a panel
of not less than 4 persons named by Council.

10(3) The members of Council and Executive
Committeein office when this Act comesinto force
shall continue in office until their successors are
elected or appointed in accordance with section 9
and the by-laws.

10(4) At the first meeting following the election
of Council, or as soon after as possible, Council
shall appoint such other persons or committees as
may be necessary for carrying out the provisions of
this Act or the by-laws, which persons or commit-
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9(2) L'Institut peut augmenter le nombre des
membres du Consell par voie de réglement adminis-
tratif.

9(3) Est constitué un comité de direction composé
du président, du vice-président, du président sortant
et du trésorier, ainsi que des autres membres gque
prévoient les réglements administratifs.

9(4) Sousréserve desdispositions particuliéres de
la présente loi et des réglements administratifs, le
Conseil et le comité de direction assurent la direc-
tion del’ Institut.

9(5) Lequorum requispour I’ expédition des affai-
res est fixé atrois membres du Conseil ou au nom-
bre prévu par les reglements administratifs.

10(1) Les reglements administratifs fixent la du-
rée du mandat des membres du Conssil.

10(2) Nonobstant le paragraphe (1), en cas de va-
cance d'un poste au sein du Conseil, a I’ exception
du poste de président, il peut étre pourvu ala va-
cance pour ladurée restant & courir du mandat dans
les conditions suivantes :

a) encasdevacanced un posted’ une personne
élue en vertu de I’alinéa 9(1)a) ou b), le Consell
nomme un remplagant;

b) encasdevacanced’ un posted une personne
nommeée en vertu de I’alinéa 9(1)c), le ministre
nomme un remplagant sur une liste d'au moins
guatre personnes nommeées par le Consell.

10(3) Lesmembresdu Conseil et du comité de di-
rection en fonction ala date d’ entrée en vigueur de
laprésente loi e demeurent jusgu’al’ élection ou la
nomination de leurs remplacants conformément a
I"article 9 et aux reéglements administratifs.

10(4) Lors de la premiére réunion qui suit son
élection ou dés que possible par la suite, le Consell
nomme les autres personnes ou comités nécessaires
pour donner effet aux dispositions de la présente loi
ou des reéglements administratifs; ces personnes ou
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tees shall hold office during the pleasure of Council
or as provided by by-law.

RULESBY COUNCIL

11(1) Council may make rules not inconsistent
with the provisions of this Act or the by-laws pro-
viding for

(a) the appointment, revocation and filling of
vacancies on committees,

(b) calling and conducting meetings of all com-
mittees,

(c) preliminary investigations into the conduct
of amember,

(d)
()

(f banking and finance,

the custody and use of the Institute seal,

the execution of documents by the I nstitute,

(g) calingand conducting meetings of Council
and the duties of members of Council,

(h) the payment of necessary expenses of
Council and committees in conducting the busi-
ness of the Institute,

(i)

tute,

(j) the appointment, composition, powers and
duties of additional or special committees,

the management of the property of the Insti-

(K) the application of the funds of the Institute
and the investment and reinvestment of any of its
funds not immediately required, and for the safe-
keeping of its securities.
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comités exercent leur mandat suivant ce que décide
le Conseil ou suivant les modalités fixées par régle-
ments administratifs.

ADOPTION DE REGLESPAR LE CONSEIL

11(1) LeConseil peut, dansle respect des disposi-
tions de la présente loi ou des réglements adminis-
tratifs, établir des régles portant sur les sujets
suivants:

a) la nomination, la révocation des membres
des comités et lafacon de remplir les postes va
cants au sein de ces comités;

b) laconvocation et laconduite desréunionsde
tous les comités;

c) la tenue d enquétes préliminaires relative-
ment ala conduite d’ un membre;

d) lagardeet!’ utilisation du sceau del’ Institut;
€) lapassation de documents par I’ Institut;

f) lesopérations bancaires et financiéres,

g) laconvocation et la tenue des réunions du

Consell ainsi que les attributions de ses mem-
bres;

h) le paiement des dépenses nécessaires enga
gées par le Conseil et les comités dans la con-
duite des affaires de |’ Institut;

i) lagestion desbiensdel’Institut;

j) laconstitution, la composition, les pouvoirs
et les fonctions des comités supplémentaires ou
extraordinaires;

k) [I'affectation des fonds de I’ Institut, I'inves-
tissement et le réinvestissement de ceux dont il
n'a pas un besoin immeédiat ainsi que la conser-
vation de ses valeurs et titres.
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11(2) A rule proposed by Council under subsec-
tion (1) is not effective until confirmed by resolu-
tion of Council.

SECRETARY, REGISTRAR AND
STAFF

12(1) Council shall appoint a member in good
standing, or any other person it considers suitable,
as Registrar of the Institute to perform such dutiesas
provided by by-law.

12(2) Council shall appoint a member in good
standing as Secretary of the Institute to perform
such duties as provided by by-law.

12(3) Council may appoint an Executive Director
and such other staff asit considers necessary to ad-
minister the affairs of the Institute, and may fix their
salaries and other terms and conditions of employ-
ment.

12(4) Persons appointed under subsections (1),
(2) and (3) shall hold office during the pleasure of
Council or as provided by contract with the person
appointed.

ADMISSIONSCOMMITTEE
Appointment

13(1) Council shall appoint an Admissions Com-
mittee consisting of at least 5 members, one to be
named by Council as chairperson and one as vice-
chairperson.

13(2) Members of the Admissions Committee
shall be appointed for aterm of 2 years and may be
reappointed.

13(3) The Admissions Committee shall sitin pan-
els of 5 members, presided over by the chairperson
or vice-chairperson, and decisions of a panel shall
be by mgjority vote.

13(4) If the term of a member of the Admissions
Committee expires before a matter before it is con-
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11(2) Lesréglesproposees par le Conseil en vertu
du paragraphe (1) ne prennent effet qu’ aprés avoir
été confirmées par résolution du Conseil.

SECRETAIRE, REGISTRAIRE ET
PERSONNEL

12(1) Le Conseill nomme un membre en régle ou
toute autre personne qu'il estime appropriée, regis-
trairedel’ Institut pour remplir lesfonctions prévues
par les reglements administratifs.

12(2) LeConseil nomme un membre en régle se-
crétaire de I’ Institut pour remplir les fonctions pré-
vues par les reglements administratifs.

12(3) LeConseil peut nommer un directeur admi-
nistratif et tout autre membre du personnel qu’il es-
time nécessaire pour administrer les affaires de
I'Ingtitut et dont il peut fixer le salaire et les autres
modalités et conditions d’ emploi.

12(4) Les personnes nommeées en vertu des para-
graphes (1), (2) et (3) remplissent leursfonctions se-
lon ce que décide le Conseil ou selon les modalités
du contrat passé avec la personne nommee.

COMITE D’ADMISSION
Nomination

13(1) Le Conseil nomme un comité d’ admission
formé d’'au moins cing membres et en désigne le
président et le vice-président.

13(2) Les membres du comité d’admission sont
nommes pour un mandat renouvel able de deux ans.

13(3) Le comité dadmission siége en sous-
comité de cing membres présidés par |e président ou
le vice-président du comité, les décisions du sous-
comité sont adoptées par alamajorité des voix.

13(4) Le membre du comité d'admission, dont le
mandat arrive a échéance avant que le comité n' ait
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cluded, the member whose term has expired shall
continue in office until the matter is concluded.

13(5) Subject to subsection (4), if a member of a
panel of the Admissions Committee is unable to
continue to act for any reason, the chairperson or
vice-chairperson of the Committee shall assign an-
other member of the Committee to the panel, or if
there are only 5 members on the Committee, Coun-
cil shall appoint another member to the Committee.

Review of Applications
14(1) The Admissions Committee shall review

(&) dl applications for registration and enroll-
ment in the Institute, and

(b) all applications for reinstatement in the In-
stitute by aformer member.

14(2) TheAdmissions Committee may, inreview-
ing applications under subsection (1)

(a) administer examinationsas provided by by-
law,

(b) conduct, or authorize any person to conduct
an investigation with respect to the applicant.

14(3) An applicant whose application is being re-
viewed shall provide any documents and informa-
tion that is within the applicant’s possession or
power and that the Admissions Committee consid-
ers relevant to the application.

14(4) Wherethe Admissions Committee conducts
an investigation under paragraph (2)(b) it may, by
written notice, requirethe applicant to appear before
it to answer questions or provide additional infor-
mation relevant to the application.

14(5) The Admissions Committee may arrange
for whatever clerical or administrative assistance it
reguires in carrying out its responsibilities under
this section.
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conclu une affaire en cours, demeure en poste
jusgu’alaconclusion de |’ affaire.

13(5) Sous réserve du paragraphe (4), si un mem-
bre d’ un sous-comité du comité d’ admission ne peut
pas, pour une raison guelconque, continuer a rem-
plir ses fonctions, le président ou le vice-président
du comité le remplace par un autre membre du co-
mité, ou si le comité ne compte que cing membres,
le Conseil y nomme un autre membre.

Examen des demandes
14(1) Lecomitéd admission examine:

a) toutes les demandes d’ immatriculation et
d'inscription al’ Intitut;

b) toutesles demandes de rétablissement d’'an-
ciens membres de |’ I nstitut.

14(2) Le comité d'admission peut, lorsqu’il exa-
mine des demandes en vertu du paragraphe (1) :

a) administrer des examens de la maniére pré-
vue par les reglements administratifs;

b) effectuer ou autoriser une personne a effec-
tuer une enquéte sur un demandeur.

14(3) Un demandeur dont la demande fait I’ objet
d’ une enquéte doit fournir tous documents et rensei -
gnements qu'il possede ou qu'il a le pouvoir de
fournir et que le comité d’ admission considére per-
tinents ala demande.

14(4) Lorsgu'il effectue une enquéte en vertu de
I’alinéa (2)b), le comité d’ admission peut, par voie
d’avis écrit, demander au demandeur de comparai-
tre devant lui pour répondre a des questions ou four-
nir des renseignements supplémentaires pertinents a
la demande.

14(5) Le comité d’admission peut retenir I'aide
administrative ou clérical dont il a besoin dans
I” exécution de ses responsahilités en vertu du pré-
sent article.
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Recommendation to Council

15(1) The Admissions Committee shall, after
completing its review under section 14, make arec-
ommendation to Council in writing with reasons

(@)

(b) approving the application without condi-
tions, or

rejecting the application,

(c) approving the application, subject to the
conditions set out in its recommendation.

15(2) The recommendation of the Admissions
Committee shall be given to the applicant who shall
be deemed to accept the recommendations unless,
within 20 days after receiving the recommendation,
the applicant requests areview by Council.

15(3) Council shall consider the review requested
by the applicant under subsection (2) at the same
timeasit considersthe application, and may, by ma-
jority vote

(@ confirm the recommendation of the Admis-
sions Committee,

(b) change the recommendation of the Admis-
sions Committee and allow the application sub-
ject to such conditions Council considers appro-
priate, or

(c) refer the application to the Admissions
Committeeto take such action as Council directs.

APPLICATION FOR REGISTRATION AND
ENROLLMENT

16 An application for registration as a member of
the Institute or for enrollment as an articling agrol-
ogist shall be made to Council which shall refer the
application to the Admissions Committee for re-
view and recommendation.
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Recommandations au Conseil

15(1) Apresavoir achevé son examen en vertu de
I"article 14, le comité d’ admission fait au Conseil
des recommandations motivées lui demandant :

a) soit dergeter lademande;

b) soit d'approuver la demande sans condition;

c) soit d’'approuver la demande, sous réserve
des conditions indiquées dans ses recommanda:
tions.

15(2) Les recommandations du comité d’admis-
sions doivent ére communiquées au demandeur qui
est réputé les accepter & moins que dans les vingt
jours qui suivent leur réception, il ne demande au
Conseil d’ examiner sa demande.

15(3) Le Conseil doit considérer I'examen de-
mandeé par le demandeur en vertu du paragraphe (2)
au méme moment qu’il examine la demande, et il
peut, alamajorité desvoix :

a) soit confirmer les recommandations du co-
mité d’ admission;

b) soit changer lesrecommandations du comité
d’ admission et accepter la demande sous réserve
des conditions que le Conseil considére appro-
priées;

c) soit renvoyer la demande au comité d’'ad-
mission pour gu'’il prenne les mesures que décide
le Conseil.

DEMANDE D'IMMATRICULATION ET
D’'INSCRIPTION

16 Unedemande d’immatriculation d’un membre
del’Institut ou d’inscription d’ un agronome en for-
mation se fait au Conseil qui la renvoie au comité
d’admission pour qu'il I’examine et fasse ses re-
commandations.
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17(1) Council, upon the recommendation of the
Admissions Committee, may approve for enroll-
ment as an articling agrologist a person who

(@) holds a degree in agriculture or a degree
that isthe equivalent of adegreein agriculture as
provided by by-law,

(b) produces satisfactory evidence of good
character, including letters of reference,

() undertakes to comply with any require-
ments imposed by Council or the Admissions
Committee with respect to attendance at an ori-
entation program prescribed by by-law, and

(d) islawfully entitled to work in Canada.

17(2) Council, upon the recommendation of the
Admissions Committee, may approve for registra-
tion as an agrologist a person who

(@) complies with al of the requirements of
subsection (1),

(b) passesall examinations to be conducted by
the Admissions Committee as prescribed in the
by-laws or as required by Council,

(c) producesevidence of reputation and experi-
ence satisfactory to the Committee, and

(d) meetsall other requirements which may be
prescribed in the by-laws.

18 Council, upon the recommendation of the Ad-
missions Committee, may approve for registration
as an agrologist a person who

(a) holds a degree in agriculture, or a degree
that isthe equivalent of adegree in agriculture as

14
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17(1) Sur larecommandation du comité d admis-
sion, le Conseil peut approuver I'inscription atitre
d’ agronome en formation de toute personne::

a) qui détient un dipléme d agriculture ou un
dipléme équivalent prévu par les reglements ad-
ministratifs;

b) qui fournit des attestations de bonne mora-
lité satisfaisantes, y compris des lettres de réfé-
rences,

C) Qui S'engage a se conformer aux exigences
imposées par le Conseil ou par le comité d ad-
mission de participer & un programme d’ orienta-
tion prescrit par les réglements administratifs;

d) qui est légalement autorisée a travailler au
Canada.

17(2) Sur larecommandation du comité d’ admis-
sion, le Conseil peut approuver I'immatriculation a
titre d’ agronome d’ une personne :

a) qui satisfait a toutes les conditions requises
du paragraphe (1);

b) qui réussit tous les examens organisés par le
comité d' admission prescrits par les réglements
administratifs ou exigés par le Conselil;

¢) qui fournit des attestations de sa réputation
et de son expérience jugées satisfaisantes par le
comité;

d) qui satisfait atouteslesautres conditions re-
quises que peuvent prescrire les réglements ad-
ministratifs.

18 Sur larecommandation du comité d’ admission
le Conseil peut approuver I'immatriculation a titre
d’ agronome d’ une personne :

a) qui détient un dipléme d agriculture ou un
dipléme équivalent prévu par les réglements ad-
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provided by by-law, and has 3 or more years ex-
perience and training in the practice of agrology,

(b) passesal examinations to be conducted by
the Admissions Committee as prescribed in the
by-laws or as required by Council,

(¢) undertakes to comply with any require-
ments imposed by Council or the Admissions
Committee with respect to attendance at an ori-
entation program approved by Council,

(d) islawfully entitled to work in Canada, and

(e) meetsall other requirements which may be
prescribed in the by-laws.

19 A person who was a member of the Institute,
but who has not practised agrology for at |east 3 out
of the immediately preceding 5 years as of the date
of application for registration, may be approved for
registration by Council only upon compliance with
the requirements prescribed in the by-laws.

20 Notwithstanding anything in this Act, Council
may deny registration to any person who

(&) hasbeen convicted of an indictable offence
relevant, in the opinion of Council, to the per-
son’s suitability to practise agrology,

(b) has been refused registration or is under in-
vestigation by any professional organization in
any jurisdiction, or

(c) for any other reason the person is consid-
ered by Council to be unfit to practise agrology
in New Brunswick.
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ministratifs, et aau moinstrois ans d’ expérience
et de formation dans |’ exercice de la profession
d’ agronome;

b) qui réussit tous les examens organisés par le
comité d' admission prescrits par les réglements
administratifs ou exigés par le Conselil;

C) qui s'engage a se conformer aux exigences
imposées par le Conseil ou par le comité d’ ad-
mission de participer & un programme d’ orienta-
tion approuvé par le Consell;

d) qui est légalement autorisée a travailler au
Canada;

€) qui satisfait a toutes les conditions requises
gue peuvent prescrire les reglements administra-
tifs.

19 Une personne qui était membre de I’ Institut,
mais qui n’'a pas exerce la profession d’ agronome
pendant au moins trois des cing années qui préce-
dent immédiatement |a date de lademande d’ imma-
triculation, peut recevoir I'immatriculation du Con-
seil si elle se conforme aux conditions requises
prescrites par les réglements administratifs.

20 Nonobstant toute disposition particuliére de la
présente loi, le Conseil peut refuser I'immatricula
tion atoute personne :

a) soitqui aétédéclarée coupabled’ uneinfrac-
tion criminelle qui, de I'avis du Conseil, nuit &
I" aptitude de cette personne a exercer la profes-
sion d’ agronome;

b) soit alaquelle I'immatriculation a été refu-
sée par toute organisation professionnelle d’ une
juridiction quelconque ou sur laquelle cette orga-
nisation fait une enquéte;

C) soit pour toute autre raison pour laquelle le
Conseil I'estime inapte & exercer la profession
d’ agronome au Nouveau-Brunswick.
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21(1) Upon compliance with sections 17, 18 or
19, Council may instruct the Registrar to issue acer-
tificate of registration to the applicant.

21(2) The Registrar shall annually renew the cer-
tificate of registration of members who meet the re-
quirements of this Act and the by-laws.

Temporary Registration

22 Council, upon the recommendation of the Ad-
missions Committee, may approve for temporary
registration a person who

(8) isanagrologistingood standing of an asso-
ciation of agrologists in any other Province or
Territory of Canada,

(b) practises any branch of agrology inajuris-
diction not included in paragraph (a), and

(c) meetsal requirements prescribed in the by-
laws with respect to temporary registration.

Registration by-laws
23 TheInstitute shall make by-laws

(a) prescribing the universities from which a
degree in agriculture is acceptable as qualifica-
tion for enrollment as an articling agrologist, or
for registration as an agrologist,

(b) prescribing degrees that are considered to
be the equivalent of a degree in agriculture and
the universities from which such a degree is ac-
ceptable as qualification for enrollment as an ag-
rologist in training or for registration as an agrol-
ogist,

(c) respecting the adoption and use, in whole or
in part, of any accreditation program for the pur-
pose of establishing standards of qualificationsto
practise agrology,
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21(1) Unefoisquele demandeur asatisfait al’ar-
ticle17, 18 ou 19, le Conseil peut ordonner au regis-
trairedelui délivrer un certificat d’ immatriculation.

21(2) Chague année, le registraire renouvelle le
certificat d’ immatriculation des membres qui satis-
font aux conditions requises de laprésente loi et des
reglements administratifs.

Immatriculation provisoire

22 Sur la recommandation du comité d'admis-
sion, le Conseil peut accorder une immatriculation
provisoire a toute personne :

a) qui est membre en regle d’ une association
d’ agronomes d’ une autre province ou d’ un terri-
toire du Canada;

b) qui exerce une catégorie quelconque de la
profession d’ agronome dans une juridiction qui
n'est pas comprise dans |’ alinéa a);

C) qui satisfait a toutes les conditions requises
prescrites par les réglements administratifs en
matiére d'immatriculation provisoire.

Réglementsadministratifssur I'immatriculation
23 L'Ingtitut éablit des reglements administratifs :

a) prescrivant les universités qui décernent un
dipléme d' agriculture acceptable pour I'inscrip-
tion a titre d agronome en formation ou pour
I'immatriculation atitre d’ agronome;

b) prescrivant les dipldmes qui sont considérés
étre équivalent au dipléme d' agriculture et les
universités qui décernent de tels dipl6me permet-
tant I'inscription atitre d agronome en formation
ou I'immatriculation atitre d’ agronome;

¢) concernant |’ adoption et |’ usage, en tout ou
en partie, de tout programme d’ accréditation des-
tiné a établir des normes de compétences pour
exercer la profession d’ agronome;
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(d) prescribing evidence to be furnished as to
education, good character and experience of per-
sons who apply for registration or enrollment,

(e) prescribing the subjects for examination of
persons who apply for registration or enrollment,

() setting the fees to be paid to take examina-
tions and for registration or enrollment,

(g) relating to holding examinations, and the
duties and functions of examiners, and

(h) respecting such other matters as the Insti-
tute considers necessary or advisable with re-
spect to the discharge of itsresponsibilitiesin ex-
amining and registering members, including the
registration of persons for temporary member-
ship.

REGISTRATION AND FEES
Registration

24(1) The Registrar shall maintain in accordance
with the by-laws aregister of al persons registered
to practise agrology under this Act and aregister of
all persons enrolled as articling agrologists.

24(2) No name shall be entered in the register
other than as authorized by this Act or the by-laws,
and unless the Registrar is satisfied by proper evi-
dence that the person is entitled to be registered or
enrolled.

24(3) Any person affected by a decision of the
Registrar with respect to registration may appeal to
Council for reconsideration of the Registrar’s deci-
sion and Council may order that the person’s name
be entered in the register.

24(4) Eachyear the Registrar shall print and make
available for inspection at the office of the Institute,
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d) prescrivant les attestations de formation, de
bonne moralité et d’ expérience que doivent four-
nir les personnes qui demandent I"immatricula-
tion ou I’inscription;

€) prescrivant les sujets d examens que doivent
subir les personnes qui demandent I"immatricu-
lation ou I'inscription;

f) fixant les droits a payer pour subir les exa-
mens et pour recevoir I'immatriculation ou I’ ins-
cription;

g) concernant latenue des examens et lesfonc-
tions des examinateurs,

h) concernant toute autre question qu’il consi-
dére nécessaire ou utile a I’exécution de ses
responsabilités relatives a I’examen et a |’ enre-
gistrement des membres, y compris |’ immatricu-
lation des personnes atitre de membres provisoi-
res.

IMMATRICULATION ET DROITS
Immatriculation

24(1) Conformément aux reglements administra-
tifs, le registraire tient un registre de toutes les per-
sonnes immatriculées pour exercer la profession
d’ agronome en vertu de laprésente oi et un registre
detoutesles personnesinscrites atitre d agronomes
en formation.

24(2) Un nom ne peut étre inscrit au registre que
de la maniére autorisée par la présente loi ou lesre-
glements administratifs et que s le registraire est
convaincu par des attestations appropriées que la
personne est autorisée ay étre immatriculée ou ins-
crite.

24(3) Toute personne affectée par une décision du
registraire en matiére d immatriculation peut inter-
jeter appel au Conseil pour qu’il réexamine la déci-
sion du registraire et le Conseil peut ordonner quele
nom de cette personne soit inscrit dans le registre.

24(4) Chague année, leregistraire imprime et met
gratuitement a la disposition des personnes qui dé-
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free of charge, an aphabetical list, together with ad-
dress, of all persons registered as of the first day of
January, or such other date as established by by-law,
for the ensuing 12 months.

24(5) Theregister, or acopy of thelist printed in
accordance with subsection (4), is prima facie evi-
dencein all courtsthat the persons named are regis-
tered according to the provisions of thisAct and, in
the case of any person whose name does not appear,
the Registrar may certify the entry of the name in
the register, and such is evidence that the person is
registered under the provisions of this Act.

24(6) The Registrar, upon entering the name of a
member in the register, shall give the member a cer-
tificate of registration as prescribed in the by-laws.

Payment of dues

25(1) Subject to the by-laws, every member shall,
on or before thefirst day of January of each year, or
such other date established by by-law, pay to the In-
stitute the annual dues fixed by the by-laws.

25(2) Subject to subsection (3), a member who
fails to pay the annual dues as required by subsec-
tion (1) loses al rights and privileges conferred un-
der this Act and the member’s name shall not be en-
tered in the register.

25(3) Whereapersonfailsto comply with subsec-
tion (1), that person may make full payment of dues
within one year of the time payment was owing, in
which case the person’s name may be entered in the
register effective the date of payment only.

25(4) Subject to subsection (5), if payment is not
made as provided by subsection (3), the person’s
name shall not be entered in the register.
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sirent I’ inspecter au secrétariat del’ Institut, uneliste
alphabétique des noms et des adresses de toutes les
personnes immatriculées au 1% janvier ou a toute
autre date fixée par réglements administratifs, pour
les douze mois qui suivent.

24(5) Leregistreou unecopiedelalisteimprimée
conformément au paragraphe (4), constitue devant
toute cour une preuve prima facie que les personnes
dont le nom figure au registre sont immatricul ées
conformément auix dispositions de laprésenteloi, et
au cas ou le nom d’ une personne immatriculée n'y
figurerait pas, le registraire peut attester |’inscrip-
tion du nom au registre, et ceci constitue la preuve
gue lapersonne est immatricul ée en vertu des dispo-
sitions de la présente loi.

24(6) Lorsqu'il inscrit le nom d' un membre au re-
gistre, leregistraire lui donne un certificat d'imma-
triculation prescrit par lesréglementsadministratifs.

Paiement desdroits

25(1) Sous réserve des reglements administratifs,
chague membre doit, au plus tard le 1¥ janvier de
chaque année ou a toute autre date fixée par les re-
glements administratifs, payer al’Institut la cotisa-
tion annuelle fixée par les réglements administra-
tifs.

25(2) Sous réserve du paragraphe (3), tout mem-
bre qui ne paie pas sa cotisation annuelle comme
prévu au paragraphe (1) perd tousles droits et privi-
léges que confére la présente loi et son nom n'est
pas inscrit au registre.

25(3) Lorsqu’une personne ne se conforme pas au
paragraphe (1), elle peut effectuer le paiement total
des cotisations au cours de |’ année qui suit ladate a
laquelle le paiement était di, et dans ce cas, son nom
peut étre inscrit dans| e registre uniquement acomp-
ter de la date du paiement.

25(4) Sous réserve du paragraphe (5), si le paie-
ment N’ est pas effectué comme prévu au paragraphe
(3), lenom de la personne ne peut pas étre inscrit au
registre.
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25(5) Subject to section 19, a person who fails to
make payment as provided by subsection (3) may
apply to Council for registration, in which case
Council may, upon consideration of the circum-
stances

(a) direct the Registrar to enter the person’s
name in the register upon payment of such dues
as it considers appropriate, but in no event less
than payment for one full year,

(b) require the person to pass such examina
tions asit considers necessary, or

(c) imposesuch other conditionsasit considers
in the public interest.

DESIGNATIONS

26(1) A person who is registered as a member of
the Institute may use the designation “Professional
Agrologist” or the abbreviation “PAg.” in English,
or “agronome” or the abbreviation “agr” in French.

26(2) A personwhoisenrolled as an articling ag-
rologist may use the designation “ Articling Agrolo-
gist” or the abbreviation “A.Ag.” in English, or
“agronome en formation” or the abbreviation “aef”
in French.

26(3) Inaddition to the designations provided for
in subsections (1) and (2), the Institute may provide
for other designations by by-law.

RIGHT TO PRACTISE

27 No person shall practise agrology in New
Brunswick, either privately or employed by another,
unless registered to practise under the provisions of
this Act and the by-laws.
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25(5) Sousréserve del’article 19, toute personne
qui n’ effectue pas |e paiement prévu au paragraphe
(3) peut faire une demande d immatriculation au
Conseil qui peut, en tenant compte de |’ une des cir-
constances suivantes :

a) ordonner au registraire d’inscrire le nom de
la personne dans le registre, dés le paiement du
montant de cotisation qu'il considére approprié
mais qui ne peut, en aucun cas, étre inférieur au
paiement pour une année compl éte;

b) exiger que la personne subisse les examens
gu'il considére nécessaires,

C) imposer toutes autres conditions qu’il consi-
dere étre dans I’ intérét public.

TITRES

26(1) Tousles membresimmatriculésdel’ Institut
peuvent utiliser le titre « agronome » ou |’ abrévia-
tion « agr » en francais et « Professional Agrologist »
ou I'abréviation « PAg. » en anglais.

26(2) Tous les agronomes en formation inscrits
peuvent utiliser le titre « agronome en formation »
ou |’ abréviation « agf » en frangaisou « Articling Agro-
logist » ou I’ abréviation « A.Ag. » en anglais.

26(3) En plus des titres prévus aux paragraphes
(1) et (2), I'Ingtitut peut prévoir d'autres titres par
reglements administratifs.

DROIT D’'EXERCER LA PROFESSION

27 Seulesles personnes immatricul ées pour exer-
cer laprofession en vertu des dispositions de la pré-
sente loi et des réglements administratifs peuvent
exercer la profession d'agronome au Nouveau-
Brunswick, soit a titre privé soit aI’emploi d'une
autre personne.
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DISCIPLINE
Complaints Committee

28(1) There shal be a Complaints Committee
composed of

(@) onemember of Council who shall be chair-
person, and

(b) 2 other persons appointed by Council.

28(2) Council may name up to 5 alternate mem-
bers of the Complaints Committee to be called upon
by the chairperson to act as necessary.

28(3) No person who is a member of the Com-
plaints Committee shall be appointed a member of
the Discipline Committee.

28(4) Three members of the Complaints commit-
tee constitute a quorum and a decision shall be by
majority vote.

Complaints

29(1) A person may makeacomplaint tothe Insti-
tute regarding the conduct of amember, or the com-
petency or capacity of a member to engage in the
practice of agrology.

29(2) Upon receipt of a complaint under subsec-
tion (1) it shall immediately be referred to the Com-
plaints Committee for investigation.

Investigation by Complaints Committee

30(1) The Complaints Committee shall consider
and investigate complaints regarding the conduct,
competency or capacity of a member, but no action
shall be taken by the Committee under subsection
(2) unless

(& awritten complaint has been filed with the
Registrar and the member being investigated has
been notified of the complaint and given at least
2 weeks in which to submit in writing to the
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DISCIPLINE
Comitédes plaintes

28(1) Il est constitué un comité des plaintes com-
posé des personnes suivantes :

a) un membre du Conseil qui en assure la pré-
sidence;

b) deux autres personnes nommeées par le Con-
sail.

28(2) LeConseil peut nommer cing membres sup-
plémentaires au comité des plaintes qui sont appel és
ay siéger par le président lorsque nécessaire.

28(3) Lesmembresdu comité des plaintes ne peu-
vent ére nommés au comité de discipline.

28(4) Lequorum du comité des plaintes est fixé a
trois membres et les décisions se prennent ala ma-
jorité des voix.

Plaintes

29(1) Toute personne peut porter plainte al’ Insti-
tut contre la conduite d’ un membre, sa compétence
ou sa capacité d exercer la profession d’ agronome.

29(2) Toute plainte portée en vertu du paragraphe
(1) est, dés sa réception, renvoyée au comité des
plaintes pour fins d’ enquéte.

Enquéte effectuée par le comité des plaintes

30(1) Le comité des plaintes étudie les plaintes
portées contre la conduite, la compétence ou la ca-
pacité d’un membre et fait une enquéte a leur sujet
maisil ne peut prendre les mesures prévues au para-

graphe (2) quesi

a) uneplainte écrite aété déposée auprésdu re-
gistraire et qu’ elle a été notifiée au membre dont
la conduite donne lieu a I’ enquéte, qui dispose
d’un délai de deux semaines au moins pour four-
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Committee any explanations or representations
the member may wish to make concerning the
complaint, and

(b) the Committee has examined or has made
every reasonable effort to examine relevant in-
formation and documents relating to the com-
plaint.

30(2) After completion of the investigation, and
after considering the submission of the member un-
der subsection (1), if any, the Complaints Commit-
tee may

(@) decide that no further action be taken if, in
its opinion, the complaint is frivolous or vexa-
tious or there is insufficient evidence of profes-
sional misconduct, incompetence or incapacity,

(b) refer, in whole or in part, the allegations of
professional misconduct, incompetence or inca-
pacity to the Discipline Committee, or

(c) takesuch other action asit considers appro-
priate in the circumstances to resolve the com-
plaint aslong as such is not inconsistent with this
Act or the by-laws.

30(3) The Complaints committee shall give a
summary of its findings and decision in writing to
the Registrar to deliver or send to the complainant
and the member complained against.

Request for review of complaint by Council

31(1) A complainant who is not satisfied with the
disposition of the complaint by the Complaints
Committee may apply to Council within 30 days of
receipt of the decision of the Committee for a re-
view of the treatment of the complaint.

31(2) Uponareview under subsection (1) Council
may, by resolution

(@) dismissthe complaint,
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nir par écrit au comité les explications ou éclair-
cissements qu'il désire lui fournir & cet égard;

b) le comité a examiné ou déployé tous les ef-
forts raisonnables pour examiner les renseigne-
ments et documents pertinents relatifs a la
plainte.

30(2) Aprés avoir terminé son enquéte et pris en
considération la soumission du membre prévue au
paragraphe (1), le cas échéant, le comité desplaintes
peut dans |’ un des cas suivants :

a) décider gu'aucune autre mesure ne soit
prise, s'il estime quelaplainte est futile ou vexa-
toireou s'il N’y a pas assez de preuve de lafaute
professionnelle, de I’incompétence ou de I'inca-
pacité;

b) renvoyer, entout ou en partie, lesallégations
de faute professionnelle, d'incompétence ou
d’incapacité au comité de discipline;

C) prendre toutes autres mesures qu'il estime
indiquéesen |’ espéce pour régler laplainteacon-
dition qu’ elles ne contreviennent ni a la présente
loi ni aux réglements administratifs.

30(3) Lecomité des plaintes donne un résumé de
ses conclusions et de sa décision par écrit au regis-
traire pour qu'il le remette ou I’ envoie au plaignant
et au membre faisant I’ objet de la plainte.

Demandederévision d'uneplaintepar le Conselil

31(1) Leplaignant qui n'est pas satisfait de lafa-
¢on dont le comité des plaintes a traité sa plainte,
peut, danslestrente jours qui suivent laréception de
ladécision du comité, demander au Conseil une ré-
vision du traitement de la plainte.

31(2) Aprés avoir effectué la révision prévue au
paragraphe (1), le Conseil peut, par voie de résolu-
tion:

a) soitrejeter laplainte;



Loi constituant en corporation

Projet deloi 41

(b) refer the complaint back to the Complaints
Committee with such instructions as it considers
necessary with respect to further investigation
and disposition under subsection 30(2), or

(c) refer the complaint to the Discipline Com-
mittee to hold a hearing and determine any alle-
gation of professional misconduct, incompetence
or incapacity on the part of a member that Coun-
cil considers appropriate.

Appointment of Discipline Committee

32(1) Thereshall beaDiscipline Committee com-
posed of

(&) 4 personswho are members of the Institute,
one of whom shall be appointed chairperson by
Council, and

(b) one person who has never been a member
of the Institute, appointed by the Minister.

32(2) Members of Council who are not appointed
to the Discipline Committee shall be alternate mem-
bers of the Committee and may be called upon by
the chairperson of the Committee to act as neces-
sary.

32(3) Subject to subsection (4), five members of
the Discipline Committee constitute a quorum, and
al disciplinary decisions require the vote of a ma-
jority of the members present at the hearing.

32(4) Where the Discipline Committee com-
mences a hearing and not more than one member
becomes unable to act, the remaining members may
complete the hearing and shall have the same au-
thority as the full Committee.

Hearing by Discipline Committee

33(1) TheDiscipline Committee shall hold ahear-
ing respecting the allegations of professional mis-
conduct, incompetence or incapacity of a member
that have been referred to it by the Complaints Com-
mittee under paragraph 30(2)(b) or by Council un-
der paragraph 31(2)(c).
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b) soit renvoyer la plainte au comité des plain-
tes avec les instructions qu’il estime nécessaires
pour effectuer un complément d' enquéte et ré-
gler laplainte en vertu du paragraphe 30(2);

c) soit renvoyer la plainte au comité de disci-
pline pour qu’il tienne une audience et détermine
toute allégation de faute professionnelle, d'in-
compétence ou d’incapacité du membre que le
Conseil considére utile.

Nomination du comitéde discipline

32(1) 1l est constitué un comité de discipline com-
posé des personnes suivantes :

a) quatre membres de I'Institut dont I'un est
nomme président par le Conseil;

b) une personne qui n'ajamais été membre de
I’ Institut, nommée par le ministre.

32(2) Les membres du Conseil qui ne sont pas
nommeés au comité de discipline en deviennent
membres supplémentaires et peuvent y étre appel és
par le président du comité pour remplir leurs fonc-
tions au besoin.

32(3) Sous réserve du paragraphe (4), le quorum
du comité de discipline est fixé a cinqg membres et
toutes les décisions disciplinaires sont prises a la
majorité de tous les membres présents al’ audience.

32(4) En cas d empéchement d'un membre au
plus, aprés le commencement de I’ audience par le
comité de discipline, les membres restants du co-
mité peuvent achever celle-ci et ont les mémes pou-
voirsquesi le comitéavait une formation compléte.

Audience du comité de discipline

33(1) Le comité de discipline tient une audience
sur les allégations de faute professionnelle, d'in-
compétence ou d'incapacité d’'un membre qui lui
ont été renvoyées par le comité des plaintes en vertu
de I'alinéa 30(2)b) ou par le Conseil en vertu de
I’alinéa 31(2)c).
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33(2) The Discipline Committee shall commence
a hearing as soon as possible, but not later than 60
days after the date on which a complaint is referred
to it for hearing.

34(1) Members of the Discipline Committee
holding a hearing shall not have taken part before
the hearing in any investigation of the subject matter
of the hearing, and shall not communicate directly
or indirectly in relation to the subject matter of the
hearing with any person or with any party or repre-
sentative of the party, except upon notice to and op-
portunity for all partiesto participate, but the Com-
mittee may seek legal advice.

34(2) No member of the Discipline Committee
shall participate in the decision of the Committee
unless the member was present throughout the hear-
ing and heard the evidence and argument of the par-
ties.

Notice of hearing

35(1) The Discipline Committee shall, not less
than 14 days before the date set for the hearing,
serve on the Institute, the member against whom the
complaint has been made, and the complainant, if
any, anotice of hearing in aform prescribed by by-
law setting out the date, time and place of the hear-

ing.

35(2) Thenoticeof hearing shall describe the sub-
ject matter of the hearing and advise the member
that the Discipline Committee may proceed with the
hearing in the absence of the member.

35(3) The Discipline Committee, on proof of ser-
vice of the notice of hearing on the member against
whom a complaint is made, may

(&) proceed with the hearing in the absence of
the member, and

(b) without further notice to the member, take
any action that is authorized to be taken under
thisAct or by-laws.
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33(2) Le comité de discipline commence une
audience aussitét que possible, soixante jours au
plus tard aprés avoir regu la plainte & soumettre a
I’ audience.

34(1) Les membres du comité de discipline qui
tiennent une audience ne doivent pas avoir participé
avant celle-ci aune enquéte sur I’ objet del’ audience
et ils ne doivent avoir aucune communication di-
recte ou indirecte sur I’objet de I'audience avec
toute personne ou toute partie ou représentant de
toute partie, sauf apres en avoir avisé toutes les par-
ties et leur avoir donné la possibilité d'y participer,
mais e comité peut retenir les services d’ un avocat.

34(2) Un membre du comité de discipline ne peut
participer aladécision du comité ques'il aassisté a
toute I'audience et examiné les preuves et I argu-
mentation des parties.

Avisd'audience

35(1) Quatorze jours au moins avant la date de
I"audience, le comité de discipline signifie al’ Insti-
tut, au membre faisant I’ objet de I’audience et au
plaignant, le cas échéant, un avis d’ audience en la
forme prescrite par les réglements administratifs in-
diquant la date, I’ heure et le lieu de I’ audience.

35(2) L’avis d'audience décrit I’ objet de I’ audi-
ence et avise le membre que le comité de discipline
peut tenir I” audience en son absence.

35(3) Le comité de discipline peut, dés qu'il ala
preuve de la signification de I'avis d’ audience au
membre faisant I’ objet de la plainte :

a) tenir I’audience en |’ absence du membre;

b) sans dautre avis au membre, prendre les
mesures autorisées en vertu de la présente loi ou
des réglements administratifs.
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35(4) If any other matter concerning the conduct
or actions of the member against whom the com-
plaint has been made arises during the course of the
hearing, the Discipline Committee may investigate
and hear the matter, but not before advising the par-
ties of itsintention to do so and shall ensure that the
member is given a reasonable opportunity to re-
spond to the matter.

Sanctions by Discipline Committee

36(1) On the completion of a hearing the Disci-
pline Committee may

(@) dismissthe complaint, or

(b) find that the member has committed an act
of professional misconduct, isincompetent or in-
capacitated, or any combination of them.

36(2) If the Discipline Committee finds that the
member has committed an act of professional mis-
conduct, or finds that the member isincompetent or
incapacitated, it may do one or more of the follow-
ing as in its opinion is appropriate to the circum-
stances:

(@)

(b) order the member to waive, reduce or repay
a fee for services that were not provided by the
member or were improperly provided,

reprimand the member,

(c) impose a fine to a maximum of two thou-
sand dollars to be paid by the member to the In-
dtitute,

(d) imposeterms, conditionsand limitationson
the member’sright to practise for a specified pe-
riod of time or until the terms, conditions or lim-
itations are satisfied, including the requirement
to successfully complete courses of study or re-
quire that the member do one or more of the fol-
lowing:
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35(4) Sid autres questions concernant laconduite
ou lesactionsdu membrefaisant I" objet delaplainte
surgissent durant I’ audience, le comité de discipline
peut faire une enquéte sur les questions et les sou-
mettre aun examen, mais pas avant d’ avoir aviséles
parties de son intention delefare et il doit s’ assurer
gue le membre a une chance raisonnable de fournir
sa réponse sur la question.

Sanctions prises par le comité dediscipline

36(1) A lafin de I’audience, le comité de disci-
pline peut :

a) soitrejeter laplainte;

b) soit déclarer que le membre a commis une
faute professionnelle, qu’il est incompétent ou
incapable ou toute combinaison de ces déclara-
tions.

36(2) Si le comité de discipline déclare que le
membre a commis une faute professionnelle, qu'il
est incompétent ou qu'il est incapable, il peut pren-
dre une ou plusieurs des mesures suivantes qu'’il es-
timeindiquées en |’ espece :

a) réprimander le membre;

b) obliger le membre a rembourser, a réduire
ou ane pas exiger les honoraires qu’il aimposés
au titre de services qu'il n’a pas fournis ou qu'il
afournis de maniére inacceptable;

C) imposer jusqu’ a concurrence de deux milles
dollars d’amende que le membre doit payer a
I’ Institut;

d) assortir son droit d exercer la profession de
modalités, conditions et restrictions pendant une
période déterminée ou jusqu'a ce qu'il se soit
conformé aux modalités, conditions ou restric-
tions, notamment & I’ obligation de suivre avec
succes des cours ou de se conformer aune ou plu-
sieurs des mesures suivantes :
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(i) practiceagrology only under the personal
supervision and direction of another member,

(ii) practice agrology only with another
member,

(iii) alow periodic inspections by the Com-
mittee or its delegate of the member’s work
and practice, or

(iv) report to the Registrar or acommittee of
the Institute on such matters with respect to
the member’s practice for such period and
times, and in such form, as the Committee
may direct,

(e) suspend the member from the practice of
agrology for afixed period of time or until spec-
ified criteria are satisfied,

(N revoke the right of the member to practise
agrology, in which case the Committee may or-
der that the member not be permitted to apply for
reinstatement for a fixed period of time,

(g) direct the Registrar to give public notice of
any order by the Committee that the Registrar is
not otherwise required to give under this Act,

(h) order that the member pay to the Institute
the costs of any investigation or procedures by
the Complaints Committee and the Discipline
Committee, including legal costs and expenses,
or

(i) make such other order as the Committee
considers appropriate, including retaining juris-
diction over the matter to assure that its decision
is enforced.
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(i) n’exercer I'agronomie que sous la super-
vision et la direction personnelles d’un autre
membre,

(ii) n'exercer I’agronomie gu’ avec un autre
membre,

(ili) permettre au Conseil ou a ses déléguées
d’ effectuer des inspections périodiques de son
travail et de son exercice de la profession,

(iv) présenter au registraire ou a un comité
de I’ Institut un rapport sur des questions se
rattachant a |’ exercice de la profession par le
membre durant la période, aux dates et en la
forme que le comité peut ordonner;

€) suspendrel’ exercicedelaprofessiond agro-
nomie par le membre durant une période déter-
minée ou jusqu’ alasatisfaction de critéres déter-
minés;

f) révoquer le droit du membre d'exercer
I"agronomie, auquel cas le comité peut interdire
au membre de demander son rétablissement pen-
dant une période déterminée;

g) ordonner auregistraire de donner un avis pu-
blic de toute ordonnance du comité que le regis-
traire n'est pas de toute autre maniere tenu de
donner en vertu de la présente loi;

h) ordonner au membre de payer al’Institut les
frais de toute enquéte ou de toute procédure en-
gagée par le comité des plaintes et par le comité
de discipline, y compris les frais et dépenses ju-
diciaires;

i) prendretoute autre ordonnance quele comité
considére appropriée, y compris conserver la
compétence sur la question pour s assurer que sa
décision est exécutée.
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Costsagainst I nstitute

36(3) The Discipline Committee may order the
Institute to pay all or part of the member’s lega
costs if in its opinion the hearing was unwarranted.

Decision

37(1) The Discipline Committee shall giveitsde-
cisionsin writing stating the groundsfor itsfindings
and the penalty imposed, if any, along with a state-
ment of the rights of the parties to appeal the deci-
sion to the Court under section 43 of this Act.

37(2) Subject to section 44, an order of the Disci-
pline Committee under section 36 takes effect im-
mediately, or at such other time as the Committee
may direct, notwithstanding that an appeal has been
taken from the decision.

Suspension on failureto pay fine and costs

38 Whereamember failsto pay afineor costsim-
posed under subsection 36(2) within the time or-
dered, Council may suspend the right of the member
to practise agrology until the fine or costs are paid
and shall serve the member with notice of suspen-
sion.

Suspension for violation of order

39(1) Council, if it is satisfied that a member has
violated or failed to comply with an order of the
Discipline Committee, may without notice to the
member, revoke or suspend the right of the member
to practise agrology.

39(2) The Registrar shall send the member awrit-
ten notice of the revocation or suspension under
subsection (1).

Decision and record to Registrar

40(1) The Discipline Committee shall immedi-
ately forward to the Registrar

(@)

its written decision under section 37, and
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Fraisimposésal’ I nstitut
36(3) S'il estime que I'audience était injustifiée,
le comité de discipline peut ordonner al’ Institut de

rembourser la totalité ou une partie des frais judi-
ciaires du membre.

Décision

37(1) Lecomitédediscipline rend sadécision par
écrit en indiquant ses motifs et la pénalité imposée,
le cas échéant, avec une déclaration al’ effet queles
parties ont le droit de faire appel de la décision

aupres de la Cour en vertu de I’ article 43 de la pré-
senteloi.

37(2) Sous réserve de I'article 44, I’ ordonnance
prise par le comité de discipline en vertu del’ article
36 prend effet immédiatement ou a toute autre date
gue le comité peut fixer, méme si un appel aétéin-
terjeté contre la décision.

Suspension en cas de non-paiement d’une
amende et desfrais

38 Lorsgu’un membre ne paie pas une amende ou
desfraisqui lui sont imposés en vertu du paragraphe
36(2) dans le délai imparti, le Consell peut suspen-
dre son droit d exercer la profession d’agronome
jusgu’ au paiement de I’ amende ou desfrais et il doit
lui signifier un avis de suspension.

Suspension en casd'infraction a une ordonnance

39(1) S'il est convaincu gu’un membre a enfreint
une ordonnance du comité de discipline ou gqu'il ne
s'y est pas conformé, le Conseil peut, sans en aviser
le membre, révoquer ou suspendre son droit d’ exer-
cer laprofession d’ agronome.

39(2) Le registraire envoie au membre un avis
écrit de la révocation ou de la suspension prévu au

paragraphe (1).

Envoi dela décision et du dossier au registraire

40(1) Le comité de discipline envoie immédiate-
ment au registraire

a) sadécision écrite prévue al’ article 37,
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(b) therecord of the hearing and all documents
and other things put in evidence.

40(2) The Registrar shall immediately provide a
copy of the decision to the parties and the complain-
ant, if any.

40(3) Within areasonable time after the matter in
issue has been finally determined, the Registrar
shall release documents and other things put in evi-
dence at a hearing on the request of the person who
produced them.

Hearing procedure

41(1) In ahearing before the Discipline Commit-
tee, the Institute and the member against whom a
complaint ismade are partiesto the hearing and may
be represented by counsel.

41(2) A member against whom a complaint is
made shall be given, before the hearing, a reason-
able length of time to examine any written or docu-
mentary evidence that will be produced, or any re-
port the contents of which will be given in evidence
at the hearing.

41(3) A party intending to use expert evidence at
a hearing shall give the other party at least 10 days
before the hearing, the identity of the expert and a
copy of the expert’s written report or, if there is no
written report, awritten summary of the evidenceto
be given by the expert.

41(4) Hearings of the Discipline Committee shall
be held in private unless the member whose conduct
is being investigated requests otherwise by notice
delivered to the Registrar at least 5 days before the
hearing.

41(5) Ora evidence taken before the Discipline
Committee shall be recorded by aproperly qualified
court stenographer, and if a party requests a copy of
the transcript it shall be furnished at that party’s ex-
pense.
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b) ledossier del’audience avec tous les docu-
ments et |es autres choses qui ont été déposées en
preuve.

40(2) Le registraire fournit immédiatement une
copie de la décision aux parties et au plaignant, le
cas échéant.

40(3) Aprésundéai raisonnable deladécision fi-
nale de la question en litige, le registraire rend les
documents et autres choses déposées en preuve a
I"audience, a la demande de la personne qui les a
produits.

Procédure al’audience

41(1) Lorsd uneaudience tenue devant le comité
de discipline, I'Ingtitut et le membre qui fait I’ objet
de la plainte sont parties a |’ audience et peuvent se
faire représenter par un avocat.

41(2) Le membre qui fait I'objet de la plainte se
voit accordé, avant I’ audience, un délai raisonnable
pour examiner toute preuve écrite ou documentaire
qui seraproduite al’ audience ou tout rapport dont le
contenu y sera déposé en preuve.

41(3) Toute partiequi al’intention d' utiliser le té-
moignage d'un expert a I’audience doit fournir a
I"autre partie, au moins dix jours avant I’ audience,
I’identité de I’ expert ainsi qu’ une copie de son rap-
port écrit ou, en I'absence de rapport écrit, un ré-
sumeé écrit du témoignage qu'il fera.

41(4) Les audiences du comité de discipline se
tiennent a huis clos, a moins que le membre dont |a
conduite fait I’ objet de I’ enquéte ne demande a ce
gu’ elles se tiennent en public, en signifiant un avis
a cet effet au registraire cing jours au moins avant
I’ audience.

41(5) Les témoignages oraux faits devant le co-
mité de discipline sont transcrits par un sténographe
judiciaire compétent et si une partie demande une
copie de la transcription, €elle lui est fournie a ses
frais.
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41(6) Intheconduct of ahearing before the Disci-
pline Committee

(&) thepartiesshall be allowed to call evidence
and to cross-examine witnesses,

(b) the Committee, subject to this Act, may de-
termineits own rules of procedure,

(c) the Committee is not bound by the rules of
evidence which apply in judicial proceedings,

(d) the Committee may adjourn the hearing
from time to time at the request of the parties
upon reasonabl e grounds being shown,

(e) the burden of proof is the same as in civil
cases,

() the member against whom the complaint is
made is a compellable witness,

(g) awitnessshall not be excused from answer-
ing any question on the ground that the answer

(i)

(i) might subject the witness to punishment
under this Act, or

tends to incriminate,

(iii) might tendto establish liability inacivil
proceeding or liability to prosecution.

Attendance of witnesses

42(1) The Discipline Committee, or someone des-
ignated by it to act on its behalf, may by summons
in a form prescribed by by-law on the written re-
guest of any party to the proceedings, require the at-
tendance before it of any person whose evidence
may be material to the subject matter of the hearing
and may order any person to produce such records,
reports or other documents as appear necessary for
the purpose of the hearing.
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41(6) Lors de latenue d’'une audience devant le
comité de discipline:

a) les parties sont autorisees a présenter des
preuves et a contre-interroger les témoins;

b) sous réserve de la présente loi, le comité
peut fixer ses propres regles de procédure;

c) le comité n'est pas lié par les régles de
preuve qui s appliquent aux instances judici-
aires,

d) le comité peut, a I'occasion, gourner
I"audience, a la demande des parties pour des
motifs raisonnables;

€) lefardeau delapreuve est le méme que dans
les poursuites civiles;

f) lemembre qui fait |’ objet de la plainte est un
témoin assignable;

g) untémoin ne peut étre dispensé de répondre
atoute question au motif que laréponse pourrait :

(i) soit I'incriminer,

(ii) soitl’exposer ades pénalités prévues par
la présente loi,

(iii) soit reconnaitre sa responsabilité dans
toute instance civile ou I’ exposer & des pour-
suites.

Présence des témoins

42(1) Le comité de discipline ou toute personne
qu'il désigne pour agir en son nom peut, par voie
d'assignation en la forme prescrite par les régle-
ments administratifs, & la demande écrite de toute
partie al’instance, enjoindre a toute personne dont
le témoignage peut étre substantiel pour I’ objet de
I"audience, de comparaitre devant lui ainsi qu’or-
donner a toute personne de produire tous les dos-
siers, rapports ou autres documents qui semblent né-
cessaires al’audience.
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42(2) A person served with a summons shall at-
tend and answer all questions concerning matters
being inquired into at the hearing and shall produce
to the Discipline Committee all records, reports or
other documents that are under the person’s custody
or control.

42(3) The testimony of a witness may be taken
under oath or affirmation administered by the chair-
person of the Discipline Committee or any person
designated to do so on the chairperson’s behalf.

42(4) If a person on whom a summons has been
served, either personally or by leaving a copy of the
summonswith some adult person at the person’slast
or most usua place of residence or business, failsto
appear before the Discipline Committee or upon ap-
pearing refuses to be sworn or refuses without suffi-
cient cause to answer any question relevant to the
hearing, the Committee may by application to the
Court, cause the person to be cited for contempt un-
der the provisions of the Rules of Court in the same
manner and to the same extent asif the alleged con-
tempt took place in proceedings before the Court.

42(5) If the person referred to in subsection (4) is
amember, refusal to attend and give evidence at the
hearing is professional misconduct.

42(6) A person, other than the member whose
conduct is the subject of the hearing, who is served
with asummons under this section shall be tendered
the samefeesasare payableto awitnessin an action
in The Court of Queen’'s Bench of New Brunswick
at the time the summonsis served.

Appeal

43(1) A party to proceedingsbeforethe Discipline
Committee may appeal within 30 daysfrom the date
of the decision or order of the Committee to the
Court by way of Notice of Application in accor-
dance with the Rules of Court.
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42(2) Lapersonne alaguelle une assignation a été
signifiée doit comparaitre al’ audience et répondre a
toutes questions concernant |’ affaire faisant I’ objet
del’ enquéte et doit produire au comité de discipline
tous les dossiers, rapports ou autres documents dont
ellealagarde ou le contréle.

42(3) La déposition d'un témoin peut étre recue
sous serment ou sous affirmation solennelle par le
président du comité de discipline ou par toute per-
sonne que le président désigne a cet effet.

42(4) Si une personne alaguelle une assignation a
été signifiée, soit personnellement, soit en laissant
une copie entre les mains d’ un adulte a son dernier
lieu de résidence ou d affaires ou a son lieu le plus
habituel de résidence ou d'affaires, ne comparait
pas devant le comité de discipline ou si elley com-
parait, refuse de préter serment ou refuse sans motif
suffisant, de répondre & une question concernant
I"audience, le comité peut, par voie de requéte ala
Cour, lafaire citer pour outrage en vertu des dispo-
sitions des Regles de procédure de laméme maniére
et dans la méme mesure que si I’ outrage qui lui est
reproché s était produit lors d'une instance devant
laCour.

42(5) Silapersonnevisée au paragraphe (4) est un
membre, son refus d’ assister al’audienceet d'y té&-
moigner constitue une faute professionnelle.

42(6) Une personne, autre que le membre dont la
conduite fait I’ objet de I’ audience, qui recoit signi-
fication de I'assignation prévue au présent article
doit recevoir laméme indemnité gu’ un témoin dans
une action intentée devant la Cour du Banc de la
Reine du Nouveau-Brunswick au moment de la si-
gnification de I’ assignation.

Appe

43(1) Une partie auneinstance engagée devant le
comité de discipline peut, dans les trente jours de la
date deladécision ou del’ ordonnance du comité, en
interjeter appel devant la Cour par voie d’ avisdere-
guéte conforme aux Régles de procédure.
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43(2) When requested by a party intending to ap-
peal, and on payment of any reasonable expenses
relating to the request, the Registrar shall provide
the party with a copy of the record of the proceed-
ings, including the documents received in evidence
and the decision or order being appealed.

43(3) An appeal under this section shall be based
on the record of the proceedings before the Disci-
pline Committee and its decision, and may be on
guestions of law or fact, or both.

43(4) On an appeal from the decision of the Dis-
cipline Committee the Court may

(@) affirm, vary or reverse the decision of the
Committee,

(b) exerciseal powers of the Committee,

(c) substitute its decision for that of the Com-
mittee,

(d) refer the matter back to the Committee for
rehearing in whole or in part, in accordance with
such directions as the Court considers proper, or

(e) make any order it considers appropriate
with respect to costs.

Application for stay

44(1) A member who appeals a decision or order
of the Discipline Committee may apply to the Court
for astay of the decision or order pending the dispo-
sition of the appeal, and the Court may make any or-
der it considers appropriate.

44(2) A member shall give the Institute at least
one week’s notice of an application under subsec-
tion (1) to stay adecision or order of the Committee.
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43(2) Lorsqu’une partie qui désire faire appel le
demande, et sur paiement de tout frais raisonnable
relatif alademande, le registraire fournit alapartie
une copie du dossier de I"instance comprenant les
documents regus en preuve et la décision ou I’ or-
donnance faisant I’ objet de |’ appel.

43(3) L'appel formé en vertu du présent article se
fonde sur le dossier de I'instance engagée devant le
comité de discipline et sur sadécision; il peut porter
sur des questions de droit ou de fait ou sur des ques-
tions mixtes.

43(4) Lorsd un appel formé contre ladécision du
comité de discipline, la Cour peut :

a) soit confirmer, modifier ou infirmer la déci-
sion du comité;

b) soit exercer |’ ensemble des pouvoirs du co-
mité;

C) soit substituer sa décision a celle du comité;

d) soit renvoyer |’ affaire au comité pour qu'il
la réentende en totalité ou en partie, conformé-
ment aux directives qu’ elle juge appropriées,

€) soit rendretoute ordonnance qu’ ellejuge ap-
propriée en matiére de dépens.

Demande de suspension

44(1) Unmembre qui forme un appel contreladé-
cision ou I’ ordonnance du comité de discipline peut
demander ala Cour de suspendreladécisionoul’ or-
donnance en attendant le réglement de I’ appel et la
Cour peut prendre toute ordonnance qu’ ellejuge ap-
propriée.

44(2) Un membre doit donner al’ Institut un avis
de lademande présentée en vertu du paragraphe (1)
au moins une semaine a I’avance pour suspendre
une décision ou une ordonnance du comité.
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INVESTIGATIONS

45(1) Inthe absence of a complaint, Council may
carry out an investigation if it has reason to believe
that the conduct or actions of amember may consti-
tute prof essional misconduct, incompetence or inca-
pacity, or may direct that the Complaints Committee
carry out such investigation.

45(2) Council may appoint one or moreinvestiga-
tors to assist in an investigation under subsection
(2), or to assist the Complaints Committeein any in-
vestigation it is required to conduct under this Act.

Responsibilities of member

46(1) A member who is being investigated under
this Act shall cooperate with Council, the Com-
plaints Committee and the investigator, and shall
produce all documents and disclose to Council, the
Complaints Committee and the investigator, al in-
formation that may be relevant to the investigation.

46(2) No member shall obstruct, or cause to be
obstructed, an investigator while the investigator is
performing duties under this Act.

46(3) No member shall withhold, conceal or de-
stroy, or cause to be withheld, concealed or de-
stroyed, anything that is relevant to an investigation
under this Act.

46(4) A member who violates subsection (1), (2)
or (3) commits an act of professional misconduct.

OFFENCES

47(1) Any person not registered to practise agrol-
ogy or not enrolled as an articling agrologist under
this Act, or whose registration or enrollment is re-
voked or suspended, and who

(a) practises agrology,
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ENQUETES

45(1) Sl adesraisons de croire que la conduite
ou les actions d’ un membre peuvent constituer une
faute professionnelle, de I'incompétence ou del’in-
capacité, le Conseil peut, méme en |'absence de
plainte, faire une enquéte ou ordonner au comité des
plaintes d'en faire une.

45(2) LeConseil peut nommer unou plusieursen-
guéteurs pour |’ aider afairel’ enquéte prévue au pa-
ragraphe (1), ou pour aider le comité des plaintes &
faire!l’enquéte gu'il lui a demandé de faire en vertu
delaprésenteloi.

Responsabilités du membre

46(1) Unmembrequi faitl’ objet d’ une enquéte en
vertu de la présente loi doit coopérer avec le Con-
seil, le comité des plaintes et I’ enquéteur, produire
tous les documents et divulguer au Conseil, au co-
mité des plaintes et al’ enquéteur tous lesrenseigne-
ments qui peuvent étre pertinents al’ enquéte.

46(2) 1l est interdit & tout membre d’ entraver ou
de fare entraver I'action d'un enquéteur dans
I’ exercice de ses fonctions en vertu de la présente
loi.

46(3) Il est interdit & tout membre de retenir, ca-
cher ou détruire ou faire retenir, cacher ou détruire
toute chose pertinente a une enquéte faite en vertu
delaprésenteloi.

46(4) Commet une faute professionnelle, tout
membre qui contrevient au paragraphe (1), (2) ou

@3).

INFRACTIONS

47(1) Commet une infraction punissable en vertu
delaPartiell delaLoi sur la procédure applicable
aux infractions provinciales atitre d'infraction dela
classe H, toute personne qui n’ est pas immatricul ée
pour exercer la profession d’ agronome ou qui n’est
pasinscrite atitre d’ agronome en formation en vertu
delaprésenteloi ou dont I'immatriculation ouI’ins-
cription a été révoquée ou suspendue et qui :

a) soit exercelaprofession d’ agronome;
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(b) usesthetitleof agrologist or articling agrol-
ogist, or makes use of any abbreviation of such
title, or any name, title or designation which may
lead to the belief that the person is an agrologist
or articling agrologist, or

(c) advertises or in any way or by any means
represents to be an agrologist or articling agrolo-
gist,

commits an offence punishable under Part Il of the
Provincial Offences Procedure Act as a category H
offence.

47(2) Any person who procures or attempts to
procure admission to the Institute for that person or
another by making, or causing to be made, any false
or fraudulent representation or declaration, either
oral or written, or who makes any false statement in
any application, declaration or other document un-
der thisAct or the by-laws, commits an offence pun-
ishable under Part |1 of the Provincial Offences Pro-
cedure Act as a category H offence.

48 Where an offence under this Act is committed
by a corporation, including a professional corpora-
tion, every director, manager, secretary or other of-
ficer of that corporation who has assented to the
commission of the offenceis a party to the offence.

49 In any prosecution under this Act, it shall be
sufficient proof of an offenceif it is proved that the
accused has done or committed a single act of un-
lawful practice, or has committed on one occasion
any of the acts prohibited by this Act.

50 Any information alleging an offence under this
Act may be laid in accordance with the Provincial
Offences Procedure Act in the name of the Institute
on oath or solemn affirmation of the Registrar or of
a person authorized by Council.
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b) soit fait usage du titre d’agronome ou
d’ agronome en formation ou d’'une abréviation
de ce titre ou d’'une appellation, d’'un titre ou
d’une désignation qui peut laisser croire qu'elle
est agronome ou agronome en formation;

C) soit Sannonce comme agronome ou agro-
nome en formation ou se réclame, de quelque fa-
con que ce soit, de la qualité d agronome ou
d’ agronome en formation.

47(2) Commet une infraction punissable en vertu
delaPartie |l delaLoi sur la procédure applicable
aux infractions provinciales atitred' infraction dela
classe H, toute personne qui se fait ou tente de se
faire admettre dans I’ Institut ou y fait ou tente d'y
faire admettre un tiers en faisant ou en faisant faire
une affirmation ou déclaration frauduleuse par écrit
ou oralement ou qui fait une fausse déclaration dans
une demande, une déclaration ou tout autre docu-
ment sous le régime de la présente |oi ou des régle-
ments administratifs.

48 Lorsqu'une infraction a la présente loi a été
commise par une corporation, y compris une corpo-
ration professionnelle, chaque directeur, gérant, se-
crétaire ou autre dirigeant de cette corporation qui a
consenti alacommission del’infraction est partie a
I'infraction.

49 Dans toute poursuite engagée en vertu de la
présente loi, il est suffisant de prouver que I’ accusé
afait ou commis un seul acteillégal ou acommis a
une occasion |’ un quel conque des actes interdits par
laprésenteloi.

50 Toute dénonciation alléguant la commission
d’une infraction a la présente loi peut étre portée
conformément ala Loi sur la procédure applicable
aux infractions provinciales au nom de I’ Institut
sous serment ou affirmation solennelle du regis-
traire ou d’ une personne autorisée par le Conseil.
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51(1) Where an offence under this Act continues
for more than one day,

(@ the minimum fine that may be imposed is
the minimum fine set by the Provincial Offences
Procedure Act multiplied by the number of days
during which the offence continues, and

(b) the maximum fine that may be imposed is
the maximum fine set by the Provincial Offences
Procedure Act multiplied by the number of days
during which the offence continues.

51(2) All finesrecoverable under this Act shall be
paid to the Institute, and shall form part of itsfunds.

52(1) The Court may, on application by the Insti-
tute and on being satisfied that there is reason to be-
lieve that a person has violated or will violate this
Act or a by-law, or has been charged with or con-
victed of an offence, and it is probable that the per-
son will in future commit or continue to commit the
offence, grant an injunction restraining the person
from committing or continuing to commit such acts
and, pending disposition of the application seeking
the injunction, the Court may grant an interim in-
junction.

52(2) An injunction granted under this section
may be enforced in the same manner as an injunc-
tion granted to enjoin a civil wrong.

53 Any person who violates any provision of this
Act shall not be entitled to recover or be paid any
fee, reward, or disbursement for any service ren-
dered while practising or purporting to practise ag-
rology.

EXCLUSIONS

54 Nothing in this Act shall be construed to pre-
vent a person from

(@)

farming,
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51(1) Lorsqu'une infraction prévue par la pré-
sente loi continue pendant plus d'une journée :

a) I"amende minimale imposable est I'amende
minimale prévue par la Loi sur la procédure ap-
plicable aux infractions provinciales multipliée
par le nombre de jours pendant lesquels I infrac-
tion se poursuit;

b) I’amende maximale imposable est I'amende
maximale prévue par la Loi sur la procédure ap-
plicable aux infractions provinciales multipliée
par le nombre de jours pendant lesquels I infrac-
tion se poursuit.

51(2) Toutes les amendes recouvrables en vertu
delaprésenteloi sont payéesal’ Institut et intégrées
asesfonds.

52(1) A lademande del’Institut, la Cour peut, s
elle est convaincue qu’il y a des raisons de croire
gu’ une personne aenfreint ou enfreindrala présente
loi ou un réglement administratif ou qu’ elle aété ac-
cusée ou déclarée coupable d’ une infraction et qu'il
est probable qu’'elle commettra ou continuera a
commettre cette infraction, accorder une injonction
lui interdisant de commettre ou de continuer de
commettre de tels actes et, pendant le traitement de
lademande d’injonction, laCour peut rendre unein-
jonction interlocutoire.

52(2) Uneinjonction accordée en vertu du présent
article peut étre exécutée de la méme maniére
gu’ une injonction destinée a empécher un préjudice
civil.

53 Toute personne qui enfreint une disposition de
la présente loi perd son droit de recouvrer ou de re-
cevoir tout honoraire, émolument ou paiement au ti-

tredetout service qu’ ellearendu dans|’ exercice ou
I" exercice supposé de la profession d’ agronome.

EXCLUSIONS

54  Aucune disposition de la présente loi n’a pour
effet d'interdire & une personne :

a) deselivrer al’agriculture;



Loi constituant en corporation

Projet deloi 41

(b) performing the work of an articling agrolo-
gist or the work of a technician or technologist,
or other work that includes the practice of agrol-
ogy, provided such work is performed under the
direct supervision of an agrologist who takes re-
sponsibility for the work,

(c) practising engineering or geoscience under
the Engineering and Geoscience Professions Act,

(d) practising forestry under the New Bruns-
wick Foresters Act, 2001,

(e) practising asaveterinarian under The Veter-
inarians Act,

(f practising land surveying under the New
Brunswick Land Surveyors Act, 1986,

(g) carrying on any profession or occupation
authorized by an Act of the Province of New
Brunswick, or requires the person to become reg-
istered under this Act to perform such functions.

GENERAL

55 No action lies against members, officers or di-
rectors of the Institute, Council, or any committees
of the Institute or its employees or agents for any-
thing done in good faith under the provisions of this
Act or the by-laws.

56 No member shall be personally liable for any
debt of the Institute beyond the amount of that mem-
ber’s unpaid dues, fees or other amounts for which
amember may become liable under this Act or the
by-laws.

57(1) All committeesin effect on the day this Act
comes into force shall continue to act under An Act
to Incorporate the New Brunswick Institute of Ag-
rologists, chapter 83 of the Acts of New Brunswick,
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b) d effectuer le travail d’un agronome en for-
mation, letravail d' un technicien ou d’ un techno-
logue ou autretravail comprenant I’ exercicedela
profession d’ agronome, alacondition que cetra-
vail s effectue sous la supervision directe d’un
agronome qui assume la responsabilité du tra-
vail;

c) d'exercer la profession d'ingénieur ou de
géoscientifique en vertu de la Loi sur les profes-
sions d’ingénieur et de géoscientifique;

d) dexercer laprofession de forestier en vertu
delaloi appelée Loi deI’an 2001 sur les fores-
tiers du Nouveau-Brunswick;

e) d'exercer la profession de vétérinaire en
vertu delaLoi sur les vétérinaires;

f) dexercer la profession d arpenteur-
géométre en vertu de la Loi de 1986 sur les
ar penteur s-géometres du Nouveau-Brunswick;

g) d exercer toute profession ou fonction auto-
risée par une loi de la province du Nouveau-
Brunswick, ou d’ exiger que la personne obtienne
I'immatriculation en vertu de laprésente loi pour
remplir ces fonctions.

DISPOSITIONS GENERALES

55 Il ne peut éreintenter d’ action contreles mem-
bres, dirigeants ou administrateurs de I’ Institut, du
Conseil, ou d'un comité de I'Institut ou ses em-
ployés ou agents a raison d'actes accomplis de
bonne foi en vertu de dispositions de la présente loi
ou des reéglements administratifs.

56 Les membres ne répondent personnellement
des dettes de I’ Institut qu’ a concurrence des cotisa-
tions, des droits ou autres montants qu’ils n’ ont pas
payés et dont ils peuvent devenir redevables en
vertu de la présente loi ou des reglements adminis-
tratifs.

57(1) Touslescomitésen vigueur lejour d’entrée
en vigueur de la présente loi continuent a agir en
vertu de la loi appelée An Act to Incorporate the
New Brunswick Institute of Agrologists, chapitre 83
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1960, until replaced or reconstituted under the pro-
visions of this Act.

57(2) All applications for membership in the In-
gtitute, and all disciplinary proceedings in progress
on the day this Act comes into force, shall be con-
tinued and disposed of under An Act to Incorporate
the New Brunswick Institute of Agrologists, chapter
83 of the Acts of New Brunswick, 1960.

57(3) All complaints and investigations concern-
ing matters of discipline, incompetence or incapac-
ity received after this Act comes into force shall be
dealt with under this Act notwithstanding when the
subject matter of the complaint arose.

58 An Act to Incorporate the New Brunswick In-
stitute of Agrologists, chapter 83 of the Acts of New
Brunswick, 1960, is repealed, provided that all by-
laws made under the provisions of that Act, and in
effect at the time of its repeal, shall continue in ef-
fect with such modifications as the circumstances
require until repealed, amended, or replaced by by-
laws enacted under the provisions of this Act.

59 This Act comes into force on September 1,
2004.

35

Bill 41

des Lois du Nouveau-Brunswick de 1960, jusqu’a
leur remplacement ou leur reconstitution en vertu
des dispositions de la présente |oi.

57(2) Toutes les demandes d' adhésion al’ Institut
et toutes les instances disciplinaires en cours e jour
d’entrée en vigueur de la présente loi doivent se
poursuivre et étre réglées en vertu de laloi appelée
An Act to Incorporate the New Brunswick Institute
of Agrologists, chapitre 83 des Lois du Nouveau-
Brunswick de 1960.

57(3) Toutesles plaintes et enquétes sur des affai-
res de discipline, d’incompétence ou d'incapacité
recues apres |'entrée en vigueur de la présente loi
sont traitées en vertu de la présente loi quelle que
soit ladate d origine de |’ objet de la plainte

58 Laloi appelée An Act to Incorporate the New
Brunswick Institute of Agrologists, chapitre 83 des
Lois du Nouveau-Brunswick de 1960 est abrogée, a
la condition que tous les réglements administratifs
établis en vertu des dispositions de cetteloi et en vi-
gueur au moment de son abrogation demeurent en
vigueur avec les modifications qu’ exigent les cir-
constances jusqu’ aleur abrogation, modification ou
remplacement par des reglements administratifs
établis en vertu des dispositions de la présente loi.

59 Laprésenteloi entreen vigueur le 1 septem-
bre 2004.



